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Voorzitter Mark Pathuis
Oranje Nassau,

Door Mark Pathuis

BINDT HECHT ONS TESAAM

Oranje Nassau bestaat al sinds 1918, meer dan
100 jaar. Een club met een rijke historie. In dit
voorwoord blik ik terug, maar kijk ik vooral
vooruit. Als voorzitter vind ik het prachtig om te
zien en te horen: de beelden en verhalen van
vroeger. De clubcultuur van Oranje Nassau is
uniek. En daar mogen we trots op zijn. Onze club
heeft namelijk na al die jaren nog steeds veel te
bieden. Bij Oranje Nassau kan je op ieder niveau

voetballen. Van topamateurvoetbal tot kelderklas-

se-niveau en alles daartussenin. Voor mannen en
vrouwen. Van jong tot oud. En dat dankzij vele
spelende en niet-spelende vrijwilligers binnen de
club, die vaak al jaren actief zijn. Die combinatie,
waardoor we samen één vereniging vormen, is
goud waard. Het deed mij denken aan dat ene
zinnetje uit het eerste couplet van ons clublied:
Oranje Nassau, bindt hecht ons tesaam. Oranje
Nassau is de plek waar we samenkomen. Sinds
vorig jaar heeft dat een nog sterkere en bredere
vorm gekregen. We bieden als club namelijk
ruimte voor het initiatief ‘De Ontmoetingsplek’.
Ouderen in de wijk kunnen in de kantine activi-
teiten doen om zo te blijven bewegen en contact
met elkaar te houden. Daarnaast is er zelfs een
jeu de boules baan gerealiseerd achter de kleed-
kamers. Zo geven we als club actief invulling aan
onze maatschappelijke rol in de stad. Hier ben ik
zeer trots op.

Afgelopen seizoen is weer een prachtig en span-
nend seizoen geweest. Onze eerste selecties heb-
ben ons voorzien van mooie wedstrijden. Ook de
andere seniorenteams hebben overwegend goede
seizoenen beleefd en de SJO Coendersborg, de
samenwerkende jeugdorganisatie van Oranje Nas-
sau met Amicitia en Blauw-Geel, blijft een goede
samenwerking. Inmiddels stroomt er weer jeugd
door. We zijn erg blij met ons nieuwe jeugdige
tweede elftal bij de mannen. Heel veel voetbal-
plezier gewenst. Hopelijk zien we snel weer eens
jongens uit de eigen jeugd in het eerste elftal.
Om dit te kunnen bereiken zetten we ons als

Voorzitter Mark Pathuis

bestuur in voor een goede doorstroming op het
sportpark. Naast een nieuw tweede elftal mogen
we overigens nog twee nieuwe seniorenelftallen
verwelkomen. Ik ben ervan overtuigd dat onze
unieke clubcultuur hieraan heeft bijgedragen.

In totaal brengt ons dat op 9 mannen, 3 vrouwen
teams en een uitgebreide jeugdafdeling. Ik hoop
opnieuw op een sportief en succesvol seizoen.
Een seizoen met veel leven op het sportpark,
mooie wedstrijden en gezelligheid in en rondom
de kantine. De vrouwen hebben laten zien dat ze
thuishoren in de topklasse: een top drie klasse-
ring afgelopen seizoen! Met veel belangstelling
ben ik benieuwd naar het komende seizoen.

Ook het seizoen van mannen 1 is er weer een

om naar uit te kijken. Het kampioenschap is de
inzet. Dat betekent veel strijd en passie op de
velden. Komend seizoen zullen we vaker een
thuis-speel-zaterdag hebben van onze beide
eerste selecties. Een uitgelezen kans voor ieder-
een om mooi voetbal te zien op eigen sportpark.
Daarnaast heel gezellig om deze zaterdagen extra
aan te kleden met live muziek. Oftewel, heerlijke
voetbalzaterdagen waar ik jullie graag verwelkom.
Want... Oranje Nassau, bindt hecht ons tesaam.

Namens het bestuur heel veel succes en plezier
gewenst op Sportpark Coendersborg!




ERWIN HEERLIJN
‘Weerzien met Friesland en nieuw elan’

Het 7° seizoen

Bij mijn aanstelling als trainer-coach van Oranje
Nassau had ik eerlijk gezegd niet verwacht dat ik

de club 7 jaar zou mogen dienen. Het is 66k in de
amateurwereld niet echt gebruikelijk om ergens zo
lang te blijven. Is het niet eens tijd voor een nieuwe
uitdaging? Kun je de groep nog wel uitdagen? Heb
je wel ambitie? Allemaal vragen, die naarmate de
tijd verstrijkt, mij steeds vaker worden gesteld. Mijn
antwoorden zijn immer hetzelfde; Bij ON is er altijd
een uitdaging, de spelersgroep verandert altijd wel
van samenstelling en mede daardoor is mijn houd-
baarheidsdatum niet zomaar verstreken. En ambitie?
Natuurlijk heb ik ambitie, maar die ambitie is nu om
met ON weer zo goed mogelijk te presteren en mooi
voetbal te laten zien. Ik ben er juist trots op dat ik
keer op keer van de club en de spelersgroep het
vertrouwen krijg om trainer-coach van Oranje Nassau
te zijn.

Seizoen 23-24

Het afgelopen seizoen lagen we lange tijd op koers
om ver te komen in de beker en maakten we aan-
spraak op de titel in de nieuwe 1° klasse ). In een
leuke Gronings-Drentse klasse pakten we een peri-
odetitel, wonnen we thuis van alle concurrenten en
speelden we ook nog eens aanvallend en aantrekke-
lijk voetbal. lets wat we bij ON graag zien. Toch lukte
het ons niet om dit het hele seizoen vol te houden.
Waar dat precies aan ligt? Dat is een complex ant-
woord, waar meerdere aspecten aan ten grondslag
liggen. In de regionale media werd gesuggereerd dat
we het lieten lopen, omdat we niet omhoog wilden
en deze klasse zo mooi vonden. Dat laatste is waar,
maar dat eerste zeker niet. Wij waren heel graag
kampioen geworden, maar na een lange strijd was
het HZVV dat toch weer kon promoveren naar de 4°
divisie. Ondanks een goede en spannende wedstrijd
lukte het ons ook niet om in de nacompetitie FC
Aalsmeer te verslaan en dus zijn we ‘gewoon’ weer 1°
klasser dit seizoen. Nieuwe ronde, nieuwe kansen!

Weer een nieuwe 1° klasse

Door de invoering van het weekendvoetbal en het
versmallen van de voetbalpiramide aan de boven-
kant is er ook komend seizoen weer een nieuwe 1°
klasse samengesteld door de competitieleiders in

Zeist. Waar het jaren-
lang het vertrouwde
1E was, speelden we
vorig jaar in de nieuwe
en frisse 1¢ klasse |
en nu zijn we met nog
13 andere noordelijke
ploegen 1H geworden.
Het is een mix van de
promovendi uit de 2¢
klasse, degradanten
uit de 4¢ divisie en de
overgebleven ploegen
uit 1) en de sterke klasse 1l. Wederom een gewel-
dige samenstelling van mooie clubs. Na een jaartje
Groningen en Drenthe gaat de reis nu ook weer naar
Friesland. Clubs waar voetbal leeft en waar je vaak
hartelijk wordt ontvangen. Persoonlijk kijk ik uit
naar de ontmoetingen met Buitenpost en Blauw Wit.
Niet in de laatste plaats omdat met Kevin Waalder-
bos en Patrick Zwart daar twee fijne collega’s rond-
lopen. Verder kijk ik uit naar de Stadse derby’s en is
het natuurlijk leuk om Be Quick 1887 als goede buur
nu eens voor het ‘echie’ te treffen. Ik vermoed dat
ze daar op De Esserberg iets anders over denken

en er alles aan zullen doen om na 1 seizoen weer te
promoveren naar het landelijke niveau. Kijkend naar
de kwaliteiten in hun selectie en de aanwas vanuit
jeugd/o23, zijn ze zeker één van de favorieten voor
de titel. Verder waag ik me niet aan het noemen

van favorieten. Stiens, Heerenveense Boys en Rolder
Boys zijn voor mij in elk geval compleet nieuw. Dat
is altijd leuk om tegen te spelen. De andere ploegen
zijn allemaal ploegen met eigen specifieke kwalitei-
ten en van geen enkele club win je zomaar even.
Wat ik wel durf te voorspellen is dat er weer een
hele hoop knotsgekke weekenden in 1H te bewon-
deren zullen zijn.

Nieuw Elan

In de stad Groningen of beter gezegd, in de (sub)
top van het amateurvoetbal is het vrij gebruikelijk
dat er jaarlijks sprake is van een drukke transfer-
zomer. Bij de ene club wat meer dan bij de andere,
maar je kunt er niet meer omheen. Ook bij onze
club is dat niet anders en zijn we eraan gewend.
Daar wordt niet altijd positief over gesproken. lets



wat ik erg goed begrijp, want het is natuurlijk
prachtig als een club kan presteren met eigen
jongens die in het dorp of in de buurt wonen. Je
kunt er echter ook anders naar kijken. Spelers
zoeken hun sportieve plafond en proberen zich te
ontwikkelen. Voor trainers en TC is het ook leuk om
te kijken naar je ideale speelwijze en om vervol-
gens daar de juiste spelers bij te zoeken. Wie is er
geschikt om onder druk altijd aangespeeld te kun-
nen worden, wie heeft veel diepgang en welke spe-
ler zou zich ook op dit niveau kunnen ontwikkelen
tot een doelpuntenmaker van formaat? Die moeten
we hebben! Als je dan met een jonge speler gaat
werken en na verloop van tijd kan een speler

nog een stap omhoog maken, is het ook iets om
trots op te zijn. Als speler en als club. Wij zijn ons
bewust van onze plek in deze keten en proberen
daarvan te profiteren als we spelers naar de club
proberen te halen. De andere kant op kan het ook.
Gerenommeerde amateurvoetballers die na verloop
van tijd bij clubs als Harkema of ACV op zoek zijn
naar een nieuwe uitdaging, omdat leeftijd, privé en
carriére andere prioriteiten krijgen, zijn aantrekke-
lijk voor Oranje Nassau en andersom. Ezra Schrijver
en Jim de Leeuw zijn hier uitstekende voorbeelden
van. Bovengenoemde aspecten hebben er ook
voor dit seizoen weer voor gezorgd dat we een
mooi groepje jonge en of getalenteerde voetballers

VAN DORP

VOOR MORGEN

vandorp.eu | werkenbijvandorp.eu

hebben weten te strikken. Dit in combinatie met
jongens als Erwin Heidekamp, David Voigt, Walid
Barhouss en Rick Wiersma die al vele jaren in het
Oranje te bewonderen zijn, maakt dat we wederom
een mooie selectie bij elkaar hebben.

Bedankt!

Rondom trainingen en wedstrijden van een eerste
elftal moet altijd een hoop georganiseerd worden.
Zowel op als buiten het veld wordt er door heel
veel mensen hard gewerkt om in het weekend
weer samen te kunnen genieten van de belang-
rijkste bijzaak in het leven. Voor een trainer zijn

de assistenten, elftalleiders en medische staf dan
ook onmisbare schakels. Zonder hen ben je ner-
gens. Hetzelfde geldt voor kantinemedewerkers, de
mensen van de entree, de omroeper en alle andere
mensen die vrijwilligerstaken uitvoeren voor een
club. Dan moet ik ook zeker niet de scheidsrechters
en zijn assistenten vergeten. Zonder jullie zijn we al
helemaal nergens. De reis van een presentatiegids
gaat vaak via bestuurskamers en kantines van alle
clubs uit de competitie en wordt gelezen tijdens

de koffie met een plak ‘Grunninger Kouk’ of bij een
biertje met een bitterbal. Dus bij deze aan iedereen;
Bedankt dat jullie er allemaal weer zijn en laten we
er ook dit jaar weer een bijzonder leuk, spannend
en aantrekkelijk feest van maken met elkaar!

Uw gebouwtechniek

duurzaam geregeld

v Technisch Beheer
v Gebouwveiligheid

v Zwembadtechniek
v Ralilinfra

v Inspecties

v Projecten

VAN DORP.
VOOR MORGEN.

v Gebouwautomatisering
v Energiemanagement



De hobbelige weg van
JEUGD NAAR SENIOREN

Oranje Nassau heeft dit seizoen een nieuw en
piepjong tweede elftal. Voor het eerst sinds de
SJO (samenwerking in de jeugd met Amicitia en
Blauw Geel) is gevormd komt er een vrijwel com-
pleet team over naar de Senioren. Bram Schulting
vertelt:

‘Ons team bestaat nu uit 14 spelers. Het leeuwen-
deel komt uit de 0-19 van afgelopen seizoen. Dat
zijn er 10. En dan zijn er 2 jongens toegevoegd uit
de 0-19 die nu eigenlijk nog junior zijn. Het team
is nog bezig geweest om aanvulling van buitenaf
te regelen. Zo komt oa mijn tweelingbroer Wytze
erbij. Die speelde vorig seizoen nog bij Helpman.
14 man is misschien nog een beetje weinig voor
een heel seizoen, dus misschien moeten we soms
even lenen bij bijvoorbeeld 0O-19 of ON 3.

De meeste jongens spelen al vanaf de O-13 samen
bij de SJO en daarvoor ook nog wat jaren vanuit
de jongste jeugd van ON, voordat de SJO gevormd
werd. We kennen elkaar dus al vrij goed, vooral
door het voetballen. Sommige jongens zaten ook
wel bij elkaar op school, maar ON was en is de
bindende factor.

En wat zijn jullie verwachtingen: ‘Wij willen er
natuurlijk het beste van maken. Maar het is best
een stap naar de Senioren. Het niveau is hoger en
ook fysiek kunnen we aan de bak. We willen de 3¢
klasse overleven, en als het een beetje loopt ook
graag omhoog kijken.’

Afgelopen seizoen heeft een aantal jongens
regelmatig meegetraind met de eerste selectie
en ook oefenwedstrijden gespeeld. Jijzelf hebt

in de laatste competitiewedstrijd tegen WKE ’16
al je officiéle competitiedebuut gemaakt. Welke
jongens in je team hebben ook al bij de selectie
meegetraind? ‘In ons team is dat nu alleen nog
Bas (van der Laan). Daarnaast ook Guus, Abel en
Thijs, maar die zijn nog junior en spelen dit sei-
zoen in 0-19. Maar wie weet, kunnen ook andere
jongens nog eens aansluiten.’

Hoe loopt het verder qua organisatie
en faciliteiten? ‘Een paar dingen zijn
al heel goed geregeld. Zo hebben we
nieuwe ballen en nieuwe wedstrijdkle-
ding. Kijk maar naar die toffe elftal-
foto! De maandagtrainingen worden
nu verzorgd door Michel Schreuder,
en daar zijn we heel blij mee. Bij de
wedstrijden worden we vooral onder-
steund en begeleid door bestuurslid
Jalt de Haan. Dat is ook heel fijn.
Maar de ambitie is dat er een vaste
trainer komt voor beide trainingsda-
gen; daar wordt door de club nog aan
gewerkt.’
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Voorbeschouwing op het seizoen 2024/2025

Een nieuw seizoen staat op het punt
van beginnen. Opnieuw een nieuwe
indeling van de competitie. Deze
keer komt Oranje Nassau uit in 1H.
Als tegenstander ontmoeten ze een
viertal clubs waar ze vorig jaar ook
al tegen speelden: WVV, Winsum,
Velocitas 1897 en PKC ‘83. Maar het
brengt Oranje Nassau ook een viertal
ploegen waar nog nooit in compe-
titieverband tegen gespeeld is: Be
Quick 1887, Roden, Rolder Boys en SC
Stiens. Drie oude bekenden die twee
seizoenen geleden nog naar Coen-
dersborg kwamen zijn ook terug dit
seizoen: Drachtster Boys, Broekster
Boys en Blauw Wit ’34. Tenslotte nog
twee ploegen die een (lange of korte)
tijd niet meer tegen ON speelden in
de competitie. Buitenpost en Heeren-
veense Boys. De laatste ontmoeting
tegen de mannen van Heerenveense
Boys dateert al van twintig jaar gele-
den. Twee Drentse, vijf Friese en vier
Groninger tegenstanders dus. Ook dit
jaar weer een voorbeschouwing over
mijn verwachtingen.

Door Siemon Aikema

De volgorde van de ploegen is min
of meer willekeurig, al heb ik wel een
indeling gemaakt. Ik begin met de
Drentse ploegen. Daarna volgen de
Friese tegenstanders. We sluiten af
met de teams uit Groningen, eerst de
Provincie en dan de stad.

Rolder Boys is nieuw in deze klasse.
Het promoveerde na winst in de finale
tegen WKE ’16. Daardoor keert Rolder
Boys na één seizoen weer terug op
dit niveau. Ook dit jaar staat Rick
Slor weer aan het roer van de club.
Volgens de informatie die ik heb zijn
er enige veranderingen in de selectie.
Zes nieuwelingen zijn overgekomen
naar de club. Twee spelers zijn ver-
trokken en eentje is gestopt. Persoon-

lijk schat ik in, dat Rolder Boys het
moeilijk krijgt in deze klasse. Meer
dan een plek in het rechter rijtje zit er
niet in. Mogelijk kunnen ze degradatie
ontlopen.

Roden begint dit jaar ook weer aan
een nieuw avontuur in de eerste

klas. Na vier seizoenen op dat niveau
degradeerde het team van trainer Paul
Ravenau naar de tweede klas. Een jaar
later zijn ze terug. Twee nieuwelingen
zijn overgekomen, eentje is vertrok-
ken, dus in de selectie zijn weinig
veranderingen. Roden acteerde in de
eerste klas zondag in vier seizoenen
steeds in het rechter rijtje. Daar ver-
wacht ik ze ook dit jaar.

Buitenpost is terug in de eerste
klasse. Het team van Kevin Waalder-
bos kende een moeizaam seizoen.
Volgens de trainer was handhaven
het doel. In de nacompetitie sneu-
velde het team in de tweede ronde
tegen DVVA. De selectie kende enkele
wijzigingen. Zes spelers, waaronder
twee uit eigen gelederen zijn nieuw.
Drie spelers komen nu elders in actie.
Buitenpost is volgens mij één van de
te kloppen tegenstanders. Ze zullen
zeker mee gaan doen om de prijzen.
Een periode is het minste wat je van
hen mag verwachten. Dat zal ook wel
de verwachting zijn in Buitenpost,
denk ik.

Nieuweling SC Stiens heeft vijf nieu-
welingen in de selectie, waaronder
twee jeugdspelers uit eigen gelederen.
Drie spelers zijn vertrokken, maar
spits Hietman blijft uiteindelijk toch
bij de club. Ook de trainer is nieuw,
Max Houttuin zal de selectie onder

de hoede nemen. Hij zal blij zijn dat
Hietman, die aangaf dat Stiens het dit
seizoen moeilijk zal krijgen, toch is

Door Siemon Aikema

gebleven. Mijn verwachting is dat een
plek in het rechter rijtje het hoogst
haalbare is voor SC Stiens. Ik vermoed
dat de ploeg mee doet in de strijd om
degradatie te ontlopen.

Weinig wisseling bij Heerenveense
Boys. Twee spelers vertrokken en twee
kwamen van buiten. Ik zie de Boys niet
meedoen in de top. Eerder houd ik het
op een plekje in de middenmoot. Het
team van trainer Klaas de Jong (zesde
seizoen alweer) zal ongetwijfeld de
hoop hebben op een langer verblijf in
deze klasse. Twintig jaar geleden speel-
den ze voor het laatst op dit niveau.
Maar of ze het redden dit seizoen vind
ik moeilijk in te schatten.

Bij Broekster Boys is Jan Bruin de
nieuwe trainer, we kennen hem nog
van vv Balk waar hij een vijftal jaren
trainer was. Bruin kan geen beroep
meer doen op een drietal spelers.
Drie nieuwelingen komen terug op het
oude nest en eentje trekt zijn voetbal-
schoenen weer aan. Ik verwacht een
prominente rol voor de club, waarbij
de equipe van Bruin minstens eindigt
in de middenmoot. Broekster Boys
blijft voor veel ploegen een moeilijk te
bespelen tegenstander, dat zal onder
de nieuwe trainer niet anders zijn.

Ook Blauw Wit ’34 heeft een nieuwe
trainer, een oude bekende, Patrick
Zwart. Vorig seizoen eindigde het team
op de zesde plek, daarmee stonden
ze nog net in het linker rijtje. Ook hier
weer enkele mutaties. Twee nieuwe
spelers maken hun opwachting, drie
zijn er vertrokken. Het is de vraag of
Blauw Wit ’34 mee kan doen om de
prijzen. Persoonlijk verwacht ik hen
ook dit jaar in de middenmoot, maar
mogelijk weet Patrick nieuwe krachten
boven te halen in de selectie.
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De laatste Friese vertegenwoordiger
is Drachtster Boys. Het team van
trainer Willem Lanjouw mocht drie
nieuwelingen begroeten, waarvan er
twee van buiten kwamen. Drie selec-
tieleden acteren nu elders. De laat-
ste zes seizoenen eindigde Dracht-
ster Boys in de middenmoot. Daar
verwacht ik ze ook deze keer. Maar
wie weet kan de ploeg van Lanjouw
ons dit keer positief verrassen.

Winsum eindigde vorig seizoen op
een verdienstelijke vierde plek en
haalde voor de tweede keer op rij
de nacompetitie. In totaal zijn vier
spelers gestopt of vertrokken. Maar
liefst zes nieuwelingen komen de
selectie versterken. Voor Winsum een
ongekend aantal. Ik ben benieuwd
hoe het team het deze competitie
zal doen. Ik verwacht dat de selectie
van de nieuwe trainer Simon Cage-
ling weer een rol van betekenis kan
gaan spelen. Al zal het wegvallen van
routinier Ramos wel een verlies zijn.
Winsum uit blijft voor veel ploegen
een lastige wedstrijd. Winsum thuis
ook trouwens.

WVV deed vorig seizoen van zich spre-
ken. Het was de enige zondagclub die
een rol van betekenis wist te spelen.
WWV eindigde als tweede, maar werd
in de nacompetitie al na één wedstrijd
uitgeschakeld. Het team van Gerard
Wiekens moet het dit seizoen doen
zonder twee vertrokken spelers. Daar
tegenover zijn er ook twee nieuwe
gezichten op de trainingen. Ook dit
jaar schat ik een prominente rol in
voor WVV. Volgens mij doen ze ook dit
jaar mee in de top van deze klasse.
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De stad Groningen is dit jaar met
vier ploegen vertegenwoordigd in
onze klasse. Eentje minder dan vorig
seizoen. Good old Be Quick 1897

is na de degradatie nu ook actief
op dit niveau. En dat is wennen,

de stad-Groningers waren jaren de
hoogst spelende club in onze stad
en in de provincie. Maar liefst zeven
nieuwelingen zijn aan de eerste
selectie toegevoegd. Zes spelers

zijn vertrokken, waardoor Be Quick
kwantitatief op dezelfde sterkte
blijft. Ik verwacht dat Be Quick dit
jaar mee kan doen om de prijzen. Er
zijn veel kandidaten voor de hoogste
posities, maar het zou me verbazen
als de ploeg van Marco Sanders

niet in het linker rijtje eindigde. Zelf
willen ze graag terug naar de vierde
divisie en zien ze zichzelf als de te
kloppen ploeg.

Velocitas 1897 debuteerde vorig
seizoen in de eerste klas. Een acht-
ste plek was het resultaat, maar de
achterstand op bijvoorbeeld plek
vier was maar drie punten. Velocitas
is ambitieus en wil graag meedoen
om de prijzen. Daar moeten de vijf
nieuwelingen hun steentje aan bij-
dragen. Deze nieuwelingen moeten
het vertrek van zeven spelers com-
penseren. Ook de trainer is nieuw.
Robbie Wentink zal graag een rol
van betekenis spelen met zijn ploeg.
Voorlopig houd ik het op een plek in
de middenmoot. Maar ook hier laat
ik me graag verrassen.

Bij PKC °83 is ook het één en ander
veranderd. Een nieuwe trainer, Bert
Hollander, die een zevental nieu-

welingen in de selectie zag komen.
Maar ook vijf spelers die zijn gestopt
of voor aan andere club uitkomen.
Vorig seizoen kwam PKC traag op
gang. Maar in het tweede deel ging
het stukken beter met als resultaat
een mooie zesde plek. Als Hollan-
der vanaf het begin de ploeg ‘aan
de praat’ krijgt, kan er iets moois
groeien op Sportpark De Kring.
Voorlopig ga ik uit van een plek in
de middenmoot.

Als laatste Oranje Nassau. Dit
seizoen is er vooral veel veranderd
bij Oranje Nassau. Trainer Heerljin
zag een behoorlijk aantal spelers
vertrekken en een dito aantal naar
de club komen. Zelfs voor Oranje
Nassau, waar vaak veel verloop is
zijn dit seizoen veel wisselingen. Elf
spelers zijn gestopt, vertrokken of
in de Back Up Squad terecht geko-
men. Maar de selectie is wel weer
op sterkte door de komst van maar
liefst twaalf nieuwelingen. Kwantita-
tief is Oranje Nassau er dus op voor-
uitgegaan. Mijn inschatting is, dat de
selectie kwalitatief minstens zo sterk
is. Daarom verwacht ik dat ON ook
dit jaar weer mee kan draaien in de
top van deze klasse. Een periodetitel
is waarschijnlijk wel haalbaar. Ook
zal het team m.i. lang meedoen om
de titel. Maar de concurrentie is ook
dit jaar groot.

Het wordt volgens mij opnieuw een
spannende competitie. Met veel
spanning in de top, maar ook in

de strijd om de onderste plaatsen.
Ik wens iedereen een succesvol en
sportief seizoen toe.

www.bondtegenvloeken.nl




De clubs die dit jaar uitkomen in 1H

Be Quick 1887
Sportpark stadion Esserberg
Rijksstraatweg 14
9752 AD Haren
Hoofdtrainer:Marco Sanders

&

1. BUTEHPOS

Buitenpost
Sportpark De Swadde
Jeltingalaan 8o
9285 WL Buitenpost
Hoofdtrainer: Kevin Waalderbos

Oranje Nassau
Sportpark Coendershorg
Kooiweg 1
9722 BZ Groningen
Hoofdtrainer: Erwin Heerlijn

/f“%\

Rolder Boys
Sportpark Boerbos
Nijlanderstraat 34

9451 BM Rolde
Hoofdtrainer: Rick Slor

vv Winsum
Geert Reinders Sportpark
Schillegeham 1 A
9951 TN Winsum
Hoofdtrainer: Simon Cageling

Blauw Wit ‘34
Sportpark Wiarda
Ublingaplantage 4

8939 EZ Leeuwarden
Hoofdtrainer: Patrick Zwart

W ER,
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Drachtster Boys
Sportpark Drachtster Bos
Postlaan 5
9204 WT Drachten
Hoofdtrainer: Willem Lanjouw

PKC ‘83
Sportpark PKC
De Kring 100
9727 AZ Groningen
Hoofdtrainer: Bert Hollander

S.C. Stiens
Sportpark It Gryn
leleane 2
9051 LP Stiens
Hoofdtrainer: Max Houttuin

Sportpark WVV
Mr. D.U. Stikkerlaan 1A
9675 AA Winschoten
Hoofdtrainer: Gerard Wiekens

BROEKSTER

BOYS

Broekster Boys
Sportpark Damwoude
Lytse Loane 124
9104 C) Damwald
Hoofdtrainer: Jan Bruin

Heerenveense Boys
Sportpark De Akkers
Rottumerweg 1
8445 PA Heerenveen
hoofdtrainer Klaas de Jong

VV Roden
Sportpark vv Roden
Norgerweg 2
9301 JM Roden
Hoofdtrainer: Paul Raveneau

Velocitas 1897
Sportpark Velocitas
Mulock Houwerlaan 29
9727 KG Groningen
Hoofdtrainer: Robbie Wentink
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25 jaar Armor
Een kwart eeuw voorziet
Armor de Benelux van
veiligheidsschoenen



‘\' armor

September 2024 was een feestelijke
maand bij Armor vanwege het 25-jarig
jubileum. Een mooie gelegenheid om
terug te blikken op het verleden en vooruit
te kijken naar de toekomst.

Wat 25 jaar geleden begon op een zolderkamer, is
inmiddels uitgegroeid tot een dynamisch bedrijf dat
toonaangevende merken levert aan PBM-specialisten,
technische groothandels en andere bedrijven die
gespecialiseerd zijn in de verkoop van beschermende
kleding en schoenen in heel Nederland, Belgié en
Luxemburg.

In september 1999 begint Alex zijn
ondernemersavontuur. Zijn bedrijf, Armor, richt zich

op de import en distributie van veiligheidsschoenen

en -laarzen. Tijdens zijn zoektocht naar leveranciers
ontwikkelt hij een bijzondere band met de mensen achter
het merk Sixton Peak. “De vakkennis en de kwaliteit van
de producten vielen mij direct op” zegt Alex Beuker. “Bij
Sixton Peak hebben ze écht verstand van zaken.” Het
bleek een goede zet voor de ondernemer, want werkend
Nederland is enthousiast over de prachtige producten
van Sixton Peak.

Bij het terugblikken op 25 jaar Armor vallen twee
dingen Alex het meeste op: “De bijzondere band met
leveranciers en het sterke Armor team staan mij het
meeste bij. Door de jaren heen hebben we samen heel
wat meegemaakt. Het was bijzonder om het 25-jarige
jubileum te vieren met het team, maar ook met klanten
en leveranciers en vrienden.

ARMOR.NU

Wat in de afgelopen 25 jaar ook is gebleken is de
sterke band tussen Armor en Oranje Nassau. Wanneer
je het veld op loopt bij de club kun je Sixton Peak niet
missen als sponsor. De geweldige band werd opnieuw
duidelijk toen Johan Lindemulder namens Oranje
Nassau een prachtig plaquette overhandigde aan Alex
ter ere van het 25-jarig jubileum. (zie linker pagina)

In de afgelopen jaren zijn er veel trends op het gebied
van schoenen voorbijgekomen. Werkschoenen gaan
bijvoorbeeld steeds meer op modeschoenen lijken en
worden technisch steeds beter door nieuwe technieken.
Ook wordt er steeds meer aandacht besteed aan
maatschappelijk verantwoord ondernemen. Armor

zit bijvoorbeeld in een energieneutraal pand met
zonnepanelen en een warmtepomp. Maar ook in de
producten is er een groeiend aanbod in milieuvriendelijke
opties. “We hebben een prachtig assortiment aan
werkschoenen die voor een groot deel gemaakt zijn

van gerecyclede materialen” en de schoenendozen van
ons bekendste merk Sixton Peak worden gemaakt van
gerecycled karton.”

>50°Io

RECYCLED

sixton.

SAFETY SHOES peak



Selectie en staf Oranje Nassau 1 2024 - 2025

Erwin Heerlijn, Jesse Nienhuis,
hoofdtrainer assistent-trainer

Peter van der Sluis,
keeperstrainer

Jacob van Aperloo, teammanager Hendrik Zuidema,
- kledingbeheer teammanager
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Marshall Pourier,
assistent-trainer

Marat Burgeynyy,
verzorger

Wijnand Helder, teammanager -
kledingbeheer




keeper keeper

2. Tim Deelen, 3. Djarni Leidelmeijer, 4. Rick Hansen, 5. Jim de Leeuw,
verdediger verdediger verdediger verdediger

6 Walid Barhouss, 7. Ezra Schrijver, 8. Kasper Oldenburger, 9. Sam Niewold,
middenvelder aanvaller middenvelder aanvaller
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Boven vinr:
Sam Niewold, Ezra Schrijver, Jim de Leeuw, Sven Kesimaat, Rick Bruns, Mike Prinsen

Midden vinr:
Mart Bloeming, Rick Hansen, Jesse Nienhuis (assistenttrainer), Erwin Heerlijn (hoofdtrainer), Marshall Pourier
(assistenttrainer), Peter van der Sluis (keeperstrainer), Jonathan van Dorssen, Mart Nijhof

18
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Onder vinr:
Rick Wiersma, Youssef El Hami, Tim Deelen, Erwin Heidekamp, Youri Tepper, Kasper Oldenburger,
Peter van Son, Djarni Leidelmeijer

Op de foto ontbreken Walid Barhouss, Nagesh Amasaleh, David Voigt, de teammanagers en de verzorger
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Wedstrijdprogramma eerste klasse H 2024/2025

1° periode

21/22 september
SC Stiens

PKC ‘83
Drachtster Boys
Buitenpost
Rolder Boys
Ww

Be Quick 1887

28 september
Broekster Boys

Oranje Nassau
Blauw Wit ‘34
Velocitas 1897
Heerenveense Boys
vv Winsum

Roden

5/6 oktober
PKC ‘83
Broekster Boys
Buitenpost
Drachtster Boys
Be Quick 1887
Rolder Boys
Ww

12 oktober

SC Stiens

Oranje Nassau
Blauw Wit ‘34
Heerenveense Boys
VELO

vv Winsum

Roden

19/20 oktober

Broekster Boys
Buitenpost

PKC ‘83
Drachtster Boys
Blauw Wit ‘34
Be Quick 1887
Rolder Boys

2/3 november
S.C. Stiens

Oranje Nassau
Heerenveense Boys
Velocitas 1887

vv Winsum

Roden

Ww

9/10 november

Drachtster Boys
Broekster Boys
PKC *83

Oranje Nassau
Blauw Wit ‘34
Be Quick 1887
Rolder Boys

16/17 november
S.C. Stiens

Buitenpost

vv Winsum
Velocitas 1897
Heerenveense Boys
Roden

Ww

Velocitas 1897
Broekster Boys
Blauw Wit ‘34

wvv Winsum

Oranje Nassau
Heerenveense Boys
Roden

Be Quick 1887
Drachtster Boys
PKC ‘83

Ww
Buitenpost
Rolder Boys

SC Stiens

Oranje Nassau
Roden

Velocitas 1897

wv Winsum

Blauw Wit ‘34
Heerenveense Boys
SC Stiens

Buitenpost

Be Quick 1887
Broekster boys
Drachtster Boys
Rolder Boys
PKC ‘83

WW

Oranje Nassau
WwW

Heerenveense Boys
Velocitas 1897
Roden

vv Winsum

SC Stiens

Drachtster Boys
Blauw Wit ‘34
Be Quick 1887
PKC ’83
Broekster Boys
Buitenpost
Rolder Boys

Ww

Heerenveense Boys
S.C. Stiens

Roden

vv Winsum
Velocitas 1897
Buitenpost

Be Quick 1887
Drachtster Boys
Oranje Nassau
Broekster Boys
Blauw Wit ‘34
Rolder Boys
PKC ‘83

2¢ periode

23/24 november
Drachtster Boys
Broekster Boys
PKC ’83

Oranje Nassau
Blauw Wit ‘34
v Winsum

Be Quick 1887

30 november

S.C. Stiens
Buitenpost
Velocitas 1897
Heerenveense Boys
Roden

Rolder Boys

WwW

7/8 december

Broekster Boys

PKC ’83

Oranje Nassau

vv Winsum
Heerenveense Boys_
Blauw Wit ‘34

Be Quick 1887

18 januari
Broekster Boys
Oranje Nassau
Blauw Wit ‘34

vv Winsum
Heerenveense Boys
Roden

Be Quick 1887

25 januari
Buitenpost
Drachtster Boys
PKC ’83

S.C. Stiens
Velocitas 1897
Ww

Rolder Boys

1 februari
Broekster Boys
Oranje Nassau
Blauw Wit ‘34
Heerenveense Boys
Velocitas 1897

vv Winsum

Roden

8/9 februari
Drachtster Boys
Buitenpost

S.C. Stiens
PKC’83

Be Quick 1887
WwW

Rolder Boys

1 maart

S.C. Stiens

Oranje Nassau
Blauw Wit ‘34

vv Winsum
Heerenveense Boys
Velocitas 1897
Roden

8/9 maart
Buitenpost
Broekster Boys
Drachtster Boys
PKC’83

Be Quick 1887
Ww

Rolder Boys

Rolder Boys

S.C. Stiens
Buitenpost
Heerenveense Boys
PKC ‘83

Roden

Ww

Blauw Wit ‘34
Be Quick 1887
Oranje Nassau
vv Winsum
Drachtster Boys
PKC ‘83
Broekster Boys

Buitenpost
Drachtster Boys
S.C. Stiens
Velocitas 1897
Roden

WWW

Rolder Boys

Drachtster Boys
Buitenpost
Rolder Boys
WwV

S.C. Stiens
Velocitas 1897
PKC ‘83

Blauw Wit ‘34

Be Quick 1887
Roden

vv Winsum
Heerenveense Boys
Oranje Nassau
Broekster boys

PKC'83

Rolder Boys
Drachtster Boys
Wwv

S.C. Stiens
Buitenpost

Be Quick 1887

Oranje Nassau
Heerenveense Boys
Roden

Blauw Wit ‘34
Broekster Boys
Velocitas 1897

vv Winsum

Ww

PKC‘83

Be Quick 1887
Drachtster Boys
Rolder Boys
Buitenpost
Broekster Boys

S.C. Stiens

Blauw Wit ‘34
Heerenveense Boys
vv Winsum

Oranje Nassau
Roden

Velocitas 1897

3¢ periode

15/16 maart
S.C. Stiens

Oranje Nassau
Heerenveense Boys
Velocitas 1897

vv Winsum

Roden

WwWV

22/23 maart
Buitenpost
Broekster Boys
Drachtster Boys
PKC’83

Blauw Wit ‘34
Be Quick 1887
Rolder Boys

29/30 maart
Buitenpost

S.C. Stiens
Heerenveense Boys
Velocitas 1897

vv Winsum

Roden

Ww

5/6 april
PKC'83
Drachtster Boys
Broekster Boys
Oranje Nassau
Blauw Wit ‘34
Be Quick 1887
Rolder Boys

12/13 april

S.C. Stiens
Buitenpost
Drachtster Boys
Velocitas 1897
Roden

WwWV

Rolder Boys

3/4 mei

S.C. Stiens
Buitenpost
Heerenveense Boys
Velocitas 1897
Roden

Rolder Boys

Ww

10/11 mei
Broekster Boys
Drachtster Boys
PKC'83

Oranje Nassau
Blauw Wit ‘34
vv Winsum

Be Quick 1887

17 mei
Buitenpost

S.C. Stiens
PKC'83

Rolder Boys
Drachtster Boys
Velocitas 1897
WwV

24 mei

Oranje Nassau

Be Quick 1887
Blauw Wit ‘34
Roden

Broekster Boys
Heerenveense Boys
vv Winsum

Rolder Boys
Broekster Boys
PKC'83
Drachtster Boys
Be Quick 1887
Blauw Wit ‘34
Buitenpost

Roden

vv Winsum

S.C. Stiens
Velocitas 1897
Oranje Nassau
Heerenveense Boys
wWw

Rolder Boys
PKC‘83
Broekster Boys
Be Quick 1887
Blauw Wit ‘34
Oranje Nassau
Drachtster Boys

WwW

Buitenpost
Velocitas 1897

vv Winsum
Heerenveense Boys
S.C. Stiens

Roden

Oranje Nassau
Broekster Boys
PKC‘83

vv Winsum
Heerenveense Boys
Blauw Wit ‘34

Be Quick 1887

Broekster Boys
PKC‘83

Oranje Nassau
Blauw Wit ‘34
vv Winsum
Drachtster Boys
Be Quick 1887

Ww

Roden

Rolder Boys
Velocitas 1897

S.C. Stiens
Heerenveense Boys
Buitenpost

Oranje Nassau
Heerenveense Boys
Be Quick 1887
Blauw Wit ‘34
Broekster Boys
Roden

vv Winsum

Ww
Drachtster Boys
Buitenpost
PKC‘83

Rolder Boys
Velocitas 1897
S.C. Stiens
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VRIJWILLIGER
IN BEELD

Bert Postma

Geen vereniging kan bestaan zonder de inzet van vrijwilligers en dat is
bij Oranje Nassau niet anders. Je hebt vrijwilligers in allerlei soorten en
maten. Mensen die komen en mensen die blijven. Mensen die op een
bepaald vlak medewerking verlenen en mensen die breed inzetbaar
zijn. De liefde voor de club houdt hen in de benen. Van de bestuurs-
voorzitter tot de kaartverkoper. Soms lijkt het een uitstervend ras. Maar
gelukkig zijn ze er nog binnen onze club. Deze keerde schijnwerpers op
de man, die bijna iedere week in woord en beeld verslag doet van de

verrichtingen van het eerste elftal van de mannen Bert Postma.

Bert maakt vooraf wel een kantteke-
ning. Het werk dat hij voor de club
doet is meer een hobby, dan werk als
vrijwilliger. “Ik vind vrijwilligers meer
de mannen die dagen achtereen in de
kantine en gebouwen te vinden zijn en
daar de boel schoonhouden, aanvullen
en repareren. Dat zijn de personen die
dagelijks de club draaiende houden.
Natuurlijk zijn ook de bestuurders, elf-
talleiders, TC leden en ga zo maar door
allemaal belangrijk voor de club, maar
toch......” Desondanks staat hij dit jaar
als vrijwilliger in de presentatiegids.

Bert zegt heel goed over een ander te
kunnen schrijven, maar nu hij zelf in
de schijnwerpers staat, vindt hij dat
een stuk moeilijker. Hij werd in febru-
ari 1946 in Groningen geboren. Bert
kon best goed leren, maar had er op
de ULO niet veel zin in. Hij ging liever
voetballen of vissen. Op 16-jarige leef-
tijd werd hij naar huis gestuurd voor
het gooien met vuurwerk door een
ander. Zijn vader, die goede connecties
had bij drukkerij Jan Haan, regelde voor
hem daar het baantje leerling boek-
drukker. Naast dat baantje ging hij ook
nog naar de grafische school en haalde
met hoge cijfers zijn diploma’s. Tijdens
deze baan begon Bert ook met voet-
bal in clubverband. In de krant die hij
drukte las hij veel over Oranje Nassau
en zijn oom voetbalde er. “Ik begon als
spits in A2 en daarna in A1. Tijdens het
pinkstertoernooi in Zwolle raakte onze
keeper geblesseerd. Zo kwam ik in het

doel terecht en speelde het toernooi
van mijn leven”. Zoltan Mraz, die in
die tijd hoofdtrainer was, liet Bert op
de training meedoen en ook in een
oefenwedstrijd. Een aantal maanden
later was hij keeper in het eerste. Zelf
denkt hij “bij gebrek aan beter”. Bert
was niet groot en zijn rechterhoek was
niet geweldig. Hij bleef eerste keeper,
totdat de eerste meniscusoperatie roet
in het eten gooide. Zijn andere hobby,
wedstrijdvissen, vroeg ook veel tijd

in het weekend en Bert maakte de
keuze. Door zijn kinderen die gelukkig
ook voetballiethebbers waren en bij
ON gingen voetballen, verscheen hij
weer regelmatig bij de club. Binnen de
kortste keren was hij jeugdleider. De
laatste jaren als jeugdleider had hij A1
onder zijn hoede. Samen met Gerald
Jilderda zelfs nog een poos het tweede
heren team.

Na 15 jaar grafische industrie stapte
Bert over naar de provincie. Als
bode-chauffeur voor Gedeputeerden
en later voor de Commissaris van de
Koningin werd zijn bezoek aan Coen-
dershorg zeer miniem, hij moest 7
dagen in de week en 24 uur per dag
klaar/ bereikbaar zijn. Maar toen Bert
met pensioen ging, is hij het fototoe-
stel dat hij kreeg bij zijn afscheid gaan
uitproberen. Ook bij Oranje Nas-

sau. Even een paar fotootjes opsturen
voor de site. Zo ontstond zijn nieuwe
hobby: fotograaf en verslaggever bij
Oranje Nassau. Bert is ongeveer 10 uur

per weekend bezig met zijn hobby, als
hij rekent vanaf de wedstrijd tot aan
het verzenden van de foto’s en het
verslag. Verder besteedt hij nog wat
tijd aan het organiseren van het klaver-
jasgedeelte bij de maandelijkse soos
op de eerste maandagmiddag van de
maand in de kantine. Klaverjassen is
ook een passie van Bert. Hij is voorzit-
ter van een behoorlijke vereniging in
de Wijert en speelt af en toe in grote
toernooien mee. Op zulke momenten
gaat klaverjassen vo6r ON zo hebben
we gemerkt.

Bert vindt dat het belangrijk is, dat er
zo snel mogelijk een fusie gaat plaats-
vinden op sportpark Coendershorg.
Het zal de organisatie een heel stuk
eenvoudiger maken en er kan dan

een beter overleg met de Gemeente
Groningen plaatsvinden. Want als hij
alle geluiden, die hij opvangt, mag
geloven kan dat een stuk beter. Bert
is geen lid meer van de club, dat heeft
een geschiedenis. Het heeft te maken
met de overgang van het damesteam
van Velocitas naar ON. Daar hebben
naar zijn idee Oranje Nassau en de
KNVB een dubieuze rol gespeeld. Voor
hem was dat genoeg om voor ON en
dus ook de KNVB te bedanken. Wel is
hij nog steeds het honderdste lid van
de stichting Club van Honderd en mag
daarom gelukkig de thuiswedstrijden
gratis bezoeken.
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modern wonen

Verlengde Hereweg 35

9721 AD Groningan

Tel. 050 - 585 27 26

Fax 050 - 586 75 93

e-mail  info@arthomedehonn
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ADVIESBUREAU
Harrie Hindriks

centrale verwarming.
kompleet

Paterswoldseweg 476
9728 BB Groningen

M 06 230 77 410
W cv-kompleet.nl
E h.hindriks@hetnet.nl

Ook voor zonnepanelen, waterontharders
en duurzame energie
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Boven vinr:
Marieke de Boer; Bobby Dijkstra; Esmee Blik; Gemma Nijst; Carolien Vegter.

Midden vinr:
Brenda Kuiper (teammanager); Harm Woltjer (verzorger/hersteltrainer); Jonne Schuiling; Sanne Beerta;
Nanne ledema (hoofdtrainer); Marieke Dijk; Marieke Baas; Jacco de Laat (keepertrainer);

Victor Schoenmakers (assistent trainer).
26
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: Anne van der Baan;

Karina Képke; Céline Agema

Onder vinr:

Josefien Slump; Maaike Stam; Pippa Zwart;

!

Ana Carolina de Jong; Jamilly van Ulft; Renée Huizinga.



ON-vrouwen in de top van het ama
TOEWIJDING EN ‘MANKRACHT’

Afgelopen seizoen wist ON vrouwen 1 de beste klassering ooit te evenaren. ONs vrouwenteam
eindigde als 3e van Nederland op het hoogste amateurniveau; de Topklasse. Het is een compe-
titie waar talent, tactisch inzicht en fysieke fitheid op de proef worden gesteld. En ondanks de

zware tegenstand presteert Vrouwen 1 daar uitstekend.

Het is fijn om te zien dat ook steeds meer mensen in

en om de club het team komen supporten en kunnen
genieten van de prima wedstrijden. Het team, met Nanne
ledema nog steeds als hoofdcoach, wil ook dit jaar hoge
ogen gooien op de ranglijst. Victor Schoenmakers blijft de
assistent-trainer en het duo heeft er weer zin in om samen
met de meiden te strijden in zowel de bekercompetitie

als de reguliere competitie. De mensen die zowel Heren 1
als Vrouwen 1 willen bekijken, worden dit jaar een aantal
keren op hun wenken bediend. Doordat de KNVB een aan-
tal zaterdagen beide teams tegelijk heeft gepland, zullen
er thuisdagen zijn waarop Vrouwen 1 en Heren 1 na elkaar
te supporten zijn. Soms speelt Heren 1 voorafgaand aan
Vrouwen 1 en soms is het omgekeerd. Voor de liefhebbers,
houd het speelschema in de gaten om dit te volgen.

Doorontwikkeling

Af en toe lijkt het allemaal heel vanzelfsprekend, een stel
goede voetballers bij elkaar zetten en een goede staf erom
heen en dan gaat het ogenschijnlijk vanzelf. Maar om ON
in de top van het amateurniveau te houden wordt elk jaar
veel inzet gepleegd. Een goed team nu, is immers geen
garantie voor de toekomst. En een goed vrouwen 1 vereist
dat er aanwas is en dat er voldoende breedte is. We heb-
ben daarom niet alleen oog voor het huidige succes, maar
ook voor de toekomst van vrouwenvoetbal. De weg naar
de top vergt enorme inspanning. Naast de wekelijkse wed-
strijden en de twee keer per week op het trainingsveld,
zijn onze speelsters vaak nog een of meerdere keren in de
sportschool te vinden. Ook buiten het veld wordt er veel
gevraagd: de balans tussen sport, werk, studie en privé-
leven is soms een uitdaging, met speelsters die lang niet
allemaal in Groningen wonen, maar het spelletje spelen op
het hoogste amateurniveau blijft prachtig uiteraard.

Het fijne is dat vrouwen 2 op 1° klasse opereert en
vrouwen 3 op 2¢ klasse niveau. Speelsters kunnen zich
daardoor bij ON ontwikkelen en er stromen regelmatig
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Nieuweling Pippa Zwart in actie

speelsters vanuit de derde selectie naar de tweede selec-
tie en van tweede selectie naar de eerste selectie. Ook in
seizoen 2024/2025 zijn de drie selecties weer goed gevuld.
We hebben afscheid genomen van een enkele speelster,
maar vrouwen 1 is nagenoeg intact gebleven, ondanks

dat er interesse was van een aantal eredivisieclubs. En de
vrouwen TC heeft hard gewerkt om de selecties te kunnen
versterken met maar liefst zestien speelsters uit de regio.
Een mooie mix van talent en ervaring, waarmee we hopen
ook te kunnen bouwen aan het bestendigen van het top-
niveau. Zo is Ana Carolina de Jong weer terug op het oude
nest en zal zij vrouwen 1 versterken, net als Pippa Zwart,
komend van de beloften van SC Heerenveen. Ook nieuw bij
vrouwen 1 is Jonne Schuiling. Haar zus speelde al bij ON,
maar Jonne komt over van Middelstum Heren 2. Nadat ze
jarenlang tussen de jongens en mannen (senioren) heeft
gespeeld, kiest zij nu voor het vrouwenvoetbal om zich ver
der te ontwikkelen. Vanuit vrouwen 2 zijn Merel Bathoorn
en Jamilly van Ulft toegevoegd aan de selectie.



Er ontstaan mooie connecties de laatste jaren met
verenigingen uit de regio en met FC Groningen. Deze
verenigingen weten ON steeds beter te vinden als het
gaat om trainen en spelen op niveau. Naast de speel-
sters die we hebben toegevoegd, hebben we ook nog
eens gekeken naar de inzet van de staf daaromheen. De
vrouwen 1 selectie krijgt daarom dit seizoen systematisch
een blok ‘fitheidstraining op het veld’ van Harm Woltjer.
Harm weet al jarenlang speelsters fit te krijgen met zijn
hersteltraining en heeft door al zijn ervaring en kennis
ook zicht op het behouden van fitte speelsters. Wij zijn
heel blij met het feit dat Harm, naast de verzorging, ook
deze rol op zich wil nemen. Dit soort mensen is goud
waard voor de club!

Naast de prestaties en de huidige positie op Topklasse
niveau, blijft onze ambitie onverminderd groot. Het is
ons gelukt om vrouwen 1, 2 en 3 op hoog niveau te
laten spelen door hard werken en toewijding, een positie
waarin weinig clubs zich bevinden. Dat koesteren we,
daar zijn we trots op en we streven ernaar dit ook te
behouden.
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Vastgoedadvies

' VASTGOED- PROJECT-
" ADVIES 7 MANAGEMENT

teurmiveau houden vraagt ..o

Harm Woltjer geeft fitheidstraining

We willen ons verder ontwikkelen en blijven presteren,
terwijl we onze regionale rol als het vrouwenvoetbalbol-
werk van het Noorden versterken. Dit is alleen moge-

lijk dankzij de steun van onze supporters, vrijwilligers

en sponsoren. Wij blijven op zoek naar ideeén en ook
mankracht hieromtrent. Mocht je ideeén hebben of ben je
bereid mee te denken, dan horen wij het graag!

COACHING EN

DETACHERING ! OPLEIDINGEN

Samen maken wij vastgoed veel beter.

Bezoek onze website voor meer informatie: www.ooghbv.nl of mail naar: info[@oogbv.nl
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Welkom bij Terwolde Emmen

QERWOLDE www.terwolde.n




Wij zijn jouw
Internetpartner...

..voor je online marketing, online strategie,
verkopende websites & webshops, slimme
webapplicaties en overtuigende content.

Je vindt ons in Groningen!
Ben je benieuwd waar onze creaties tot stand

komen of wil je gewoon eens kennismaken?

Wees welkom, we ontmoeten je graag!

Stavangerweg 23-16 o 9723JC, Groningen
info@praes.nl e 050 8200 9200
praes.nl

websites
en webapplicaties.

online marketing
ew strategle




Een volgende stap of een pas op de plaats

“Na jaren van opbouw is nu de periode
van verandering en consolidatie aan-
gebroken.” schreven we vorig jaar als
Jeugdcommissie in de presentatiegids.
In deze verandering is een eerste flinke
stap gezet! Samen met onze jeugdlei-
ders en jeugdtrainers is afgesproken dat
bij de indeling van de jeugdteams ook
niveau (of voetbalkwaliteit) meer kan
gaan meewegen. Dat het met de kwali-
teit de goede kant op gaat blijkt uit het
feit dat we duidelijk zien dat er steeds
meer interesse is voor onze jeugdspe-
lers vanuit clubs als FC Groningen en

SC Heerenveen. Ook dat is een mooie
ontwikkeling.

Deze stap konden we ook zetten dankzij
de gestage groei in jeugdleden bij SJO
Coendersborg. Die groei zien we nu
echter iets stagneren; vooral bij de
allerjongste jeugd zoals onze Puppies
(4, 5, 6 jaar) en de JO7 (jeugd onder 7
jaar). Dus kent u kinderen van (bijna) die
leeftijd die het leuk vinden om eens te
komen proberen voetballen laat dit dan
vooral aan ons weten!

Daarnaast werd verandering echter ook
van buitenaf aan ons ‘opgelegd’ doordat
het Alfa College aangaf geen jeugdtrai-
ningen meer te kunnen verzorgen voor
de jongste jeugdteams (jo7 t/m jo12) op
de woensdagmiddagen. Gelukkig is het
ons — met de spreekwoordelijke tome-
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loze en vrijwillige inzet — gelukt om voor
deze middag weer (net) genoeg eigen
trainers te vinden om de jeugd verder
te ontwikkelen. Waar we vorig jaar dus
met trots schreven dat we liefst 8 eigen
jeugdspelers hebben die bij de jon-

gere jeugd training geeft, zijn dat er dit
jaar zelfs meer dan 10! plus een aantal
stagairs vanuit verschillende (sport)
opleidingen. Deze jongens en meisjes
geven leuke en enthousiaste trainingen
aan onze jeugdspelers, de één wat meer
ervaren dan de ander. Ga als ouder
gerust ook eens kijken en schroom niet
om eens aan te bieden om even een
handje te helden. Even een tijdje bij een
oefening staan als de trainer wat nieuws
klaarzet of even bij het afsluitende par-
tijtje inspringen als spelleider zodat de
trainer jullie én ‘onze’ kids nog wat extra
tactische en technische tips kan geven
zou erg fijn zijn! Samen maken we de
SJO zo sterk(er) en leuker.

In dat kader moeten we helaas aange-
ven dat wel weer een aantal JC leden
gestopt is. Ten eerste betreft dit Reinder
van der Laan; vanaf het begin betrokken
bij het opzetten van de SJO en naast
trainer en leider van diverse jeugdteams
binnen de commissie lange tijd pen-
ningmeester en de laatste periode ook
voorzitter a.i. Daarnaast was hij echter
ook nog heel veel bezig met zaken als
materiaal, de keepersschool en spreek-
buis richting onze moederverenigingen,
leiders en trainers. Reinder wil zijn

taken graag goed overdragen maar er
zijn helaas nog geen nieuwe mensen
om als penningmeester of voorzitter

in te werken. Voor de goede orde: de
aparte invulling als penningmeester of
voorzitter kost echt niet heel veel tijd.
Daarnaast maak je onderdeel uit van
een ervaren en enthousiast team (wat
ook echt behoefte heeft aan frisse wind
en nieuw bloed ;). Reinder uiteraard de
hartelijke dank voor de vele jaren van
grote inzet! Ten tweede is ook Pieter-Bas
Zwaga helaas weer gestopt als algemeen

commissielid. Het bleek moeilijk te com-
bineren met een drukke baan en andere
activiteiten binnen de voetbalverenigin-
gen op Coendersborg. Ook dank aan
Pieter-Bas en veel succes met de andere
activiteiten op ons sportpark.

Gelukkig hebben we ondertussen ook
weer toppers kunnen vinden, die bereid
zijn een aantal taken op zich te nemen.
Met Rudy Jonkman hebben we naast een
goede trainer ook een codrdinator voor
de oudere jeugd (vanaf jo13 ongeveer),
sportlink en een materiaalman. Daar-
naast hebben we in Natasa Milosavljevic
weer invulling voor het wedstrijd-secreta-
riaat en ook sportlink.

De situatie die we vorig jaar benoem-
den dat de JC nog (te)veel uitvoerende
werkzaamheden doet is echter wel blij-
ven bestaan. Nog altijd zijn de meeste
commissieleden ook nog trainer, leider,
scheidsrechter, enz. Dus ook de oproep
voor hulp blijft bestaan: training geven/
meehelpen, wedstrijden fluiten, vlaggen,
teams coachen of commissielid worden?
Wacht niet of je gevraagd wordt, maar
meld je! Samen maken we de SJO zo
nog sterk(er) en nog leuker.

In het verlengde hiervan is er gelukkig
ook weer een positieve ‘volgende stap’
te melden. Afgelopen dinsdag 3 sep-
tember vond de bijeenkomst plaats in
het kader van de aftrap van het nieuwe
seizoen met jeugdleiders en de JC. Naast
de agendapunten voorstellen JC, wie
kan je waarvoor aanspreken en uitleg
van gebruik van de apps voetbal.nl

en wedstrijdzaken kwam er spontaan




discussie en brainstorm over een beter
en breder communicatiekanaal voor

JC en alle jeugdleden en ouders. Dat

is in eerste instantie een WhatsApp
Community geworden: ‘Vrienden van
SJO Coendersborg’. Er zijn sinds 3
september al heel wat mensen lid
geworden maar graag nog meer en het
zou natuurlijk fantastisch zijn wanneer
alle jeugdleden en/of ouders/verzorgers
lid zouden worden. Via dit kanaal is het
de bedoeling om snel belangrijke zaken

te kunnen delen maar ook bijvoorbeeld
data van toernooien of de afsluitende
dag. Daarnaast is onderling afgesproken
dat de JC er een lijst van taken en te
organiseren activiteiten gaat delen die
dan kunnen worden ingevuld/opgepakt.
Als het je leuk leek om de slotdag te
organiseren ben je echter al te laat; die
hebben een tweetal leiders al naar zich
toegetrokken!

Ten slotte willen we graag afsluiten

met een voor de SJO en de moederver-
enigingen belangrijk punt; de door-
stroming van de oudste jeugd naar de
senioren. Vorig jaar hebben we als SJO
en moederverenigingen extra inge-

zet op dit punt. Er is een speciale en
gemotiveerde groep mensen mee bezig
gegaan om de doorstromende jeugd te
behouden binnen de voetbalclubs op
sportpark Coendersborg. En dat is zeker
gelukt! Er is een flink aantal spelers
doorgestroomd naar onze moederver-

dsu

dccountants
en adviseur

enigingen. Aan de SJO en
de moeders de schone taak om deze
doorstroming in goede banen te blijven
leiden!

Uit het voorgaande volgt ook dat de JC
van mening is dat er zeker ‘volgende
stappen’ zijn gemaakt maar dat er ook
op veel momenten en terreinen een pas
op de plaats aan de orde is. Graag wil-
len we dit jaar met jullie allemaal verder
met het zetten van de volgende stap.
Dat moet gaan lukken als meer hulp in
de uitvoering van de grond komt, de JC
verder wordt versterkt en zich meer kan
richten op beleid en structuur.

Wij wensen als jeugdcommissie ieder-
een een sportief, succesvol en plezierig
seizoen toe en danken iedereen voor
de ondersteuning en energie die wordt
toegestoken.

De Jeugdcommissie 2024-‘25

Wij zijn een organisatie van betekenis voor morgen.
Dat ziet u terug in onze dienstverlening.

Groningen, Sylviuslaan 8
Delfzijl, Brander 17

tel. 050-5258955

tel. 0596-612231

www.du-accountants.nl
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De Club van Honderd
IN DE SCHIJNWERPERS

De Stichting Club van Honderd bestaat in april 2025 officieel 35 jaar. En de stichting heeft sinds

januari 2024 (eindelijk) een nieuw bestuur. Dat bestuur wil de stichting weer nieuw elan geven

na een periode waarin driftig werd gezocht naar opvolging van het vorig bestuur. Genoeg reden

om de Stichting Club van Honderd dit keer in de schijnwerpers te zetten.

Eerst een stukje geschiedenis

Het is even de vraag of de Club van
Honderd nog maar 34 jaar bestaat.

In de archieven komen we verslagen
tegen van een voorbereidingsteam
van de Club van 100. Leider van die
vergadering was Hero Huisman, ooit,
in de jaren zeventig, elftalleider bij

de eerste selectie en later voorzitter
van de vereniging Oranje Nassau. De
eerste bijeenkomst van die voorberei-
dingsclub was op 20 november 1986.
In die voorbereidingstijd bestond de
club al uit 32 leden. Pas na een gede-
gen voorbereiding van twaalf bijeen-
komsten is de opdracht om de ‘club’
structuur te geven gelukt. Dan schrij-
ven we het jaar 1989. Op 23 april
1990 werd bij akte de “Stichting Club
van Honderd van c.v.v. Oranje Nassau”
een feit. In het jaarverslag van het
eerste jaar staat dat het doel is de
vereniging financieel te ondersteunen.
De eerste voorzitter van de stichting
was Jan de Boer. Voor deze periode
was Jan ook jarenlang voorzitter van
Oranje Nassau. Jan had aangegeven
wel tijdelijk voorzitter te willen zijn,
maar heeft uiteindelijk tot 2004 het
bestuur van de stichting geleid. In dat
jaar trad het hele bestuur af. Het ver-
melden waard is dat Bob van Wilgen
toen als secretaris werd benoemd. Dat
betekent dat Bob, die als secretaris
ook in het bestuur van de vereniging
had gezeten, in totaal 19 jaar deze
functie heeft vervuld. We kunnen
zeker stellen dat Jan en Bob, net als
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vele anderen, veel voor de Club van
100 hebben betekend.

Van verleden naar heden

Na jaren aandringen, zonder resultaat,
van het tweekoppig stichtingsbestuur,
Bob van Wilgen en Eltjo Kluin is in janu-
ari 2024 een nieuw enthousiast bestuur
aangetreden. Dat bestuur bestaat uit
Siemon Aikema (voorzitter), Wijnand
Helder (secretaris) en Joop Jilderda (pen-
ningmeester). Mooi om te zien dat het
bestuur van nu zich bezig houdt, wel
op een andere manier, met het werven
van nieuwe leden. En het motto van
toen is ook het motto van nu: leden
werven leden. Het bestuur van toen
streefde trouwens naar een toename
van deelnemers van 100 per jaar. Dat is
helaas voor hen nooit gelukt.

De doelstelling van de stichting

is onveranderd. Dat kan ook niet
anders, want die doelstelling is vast-
gelegd in de statuten. De Club van
Honderd blijft zich inzetten voor de
leden van de vereniging cvv Oranje
Nassau 1918. Dat deed en doet ze
door projecten, bestemd voor de
hele vereniging, te ondersteunen. Het
gaat dan veelal om projecten waar
de vereniging niet genoeg geld voor
heeft. Ook is het voorgekomen, dat
de Stichting de vereniging tijdelijk
een lening verstrekte. Op de website
van Oranje Nassau staat een lijst van
projecten, die zeker niet volledig is.
Recent heeft de stichting meebetaald
aan het kassasysteem in de kantine

en een video-installatie om wedstrij-
den van de selecties vast te leggen
voor analyses. De nieuwste aanwinst
is een voetbalzuil die de stichting aan
de club heeft geschonken.

De Stichting Club van Honderd kan
nog wel wat nieuwe deelnemers
gebruiken. Voor minimaal

€ 75 ben je al deelnemer. Hiervoor
krijg je gratis toegang bij thuiswed-
strijden van mannen 1 en vrouwen 1.
Daarnaast een mooie oranje paraplu.
Informatie bij één van de bestuurs-
leden of via cvh@cvvoranjenassau.

nl . Op sportpark Coendersborg, in
bijvoorbeeld de kantine en de kiosk,
zijn ook flyers aanwezig met inlich-
tingen en een opgaveformulier. En
op de website van cvv Oranje Nassau
heeft de stichting een eigen plek,
waar je ook informatie kunt vinden.
Dit bestuur streeft er naar weer toe te
groeien naar honderd leden.




Word ook lid van de
CLUB VAN HONDERD

Informatie en opgave: cvh@cvvoranjenassau.nl

cvvoranjenassau.nl/clubinfo/club-van-100

M. MATEBOER

Mateboer Milieutechniek is dé expert op het gebied van bodem, ecologie,

archeologie en gebiedsontwikkeling. Van bodemsanering tot boomtechnisch onderzoek: onze specialisten staan
voor je klaar. Met onze vestigingen in Groningen, Joure, Almere, Zwolle en Kampen zijn we altijd dichtbij!
Familiebedrijf Mateboer is naast Milieutechnisch specialist ook expert op het gebied van Bouw en
Projectontwikkeling.

mateboer.nl ® mateboer.nl/groep/werken-bij/ Daadk’?_‘?]::anda cht
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Schoonmaakbedrijf

De Wit

3%

SCHOONMAAKBEDRIJF DE WIT

Egersundweg 3
9723 JM Groningen
050318 76 30

infoldschoonmaakbedrijfdewit.nl
schoonmaakbedrijfdewit.nl

Een toonaangevend schoonmaakbedrijf met
meer dan 100 vakbekwame medewerkers. Wij
richten ons op de zakelijke markt met diverse
schoonmaakdiensten voor uw pand, kantoor of
gebouw. Of het nu gaat om glasbewassing, het
reinigen van uw kantoren of trappenhuizen.

Schoonmaakbedrijf De Wit positioneert zich als
een eerlijk familiebedrijf met meer dan 60 jaar
ervaring, dat kwaliteit hoog in het vaandel heeft
staan. Professionaliteit en kwaliteit worden
gewaarborgd door enkel eigen personeel in
dienst te hebben met allen hun vaste panden.




